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माग - 
PART II — Soction 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Onders woed by the Ministry of Defence 


रजा मंत्रालय 

( वित प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 13 मई, 1992 
मा. मि . मा. 1 1 7. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हुए रक्षा लेषा ( ममूह "ग " भार समूह " " 
पव ) भर्ती नियम 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : -- 
I. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम रक्षा लेखा ( समूह "ग " और समूह “घ ” पर ) मती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये ग्यारह सितम्बर , 1989 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2. रक्षा लेखा ( समूह "ग " मीर समूह " अ पद ) भर्ती नियम, 1971 समूह " न " सेवा की अनुसूची के भाग- 1 में (जिसे इसमें इसके पश्चात् सक्त मान 
सूची पाहा गया है ) कनिष्ठ का पंप मापरेटर के गप मे ममंधित कम सक्योक और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
3. उक्त प्रमुसूची में , 

( 1 ) हिमो अनुदायका मेगा-I के पद से संबधित कम समयाना व मीर उससे संबंधित प्रविष्टिमों के पश्चात् निम्नलिखित प्रातः स्पापित किया जाएगा, मात :- - 
1 2 

3 
1 . पकिडा प्रविष्टि 210 * 

साधारण मेगद्रीय सेवा 1400- 40-1800- 4 . प्रपयन सामू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू 
मापरेटर श्रेणी " " ( 1992 ) ( समूह "ग ") राजपत्रित, रो.-10-2300 रूप 

होता । 
मार्ग मा . के मननुस वीय 
पामार पर परिवर्तन 
किया जा समता है । 
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1 4 18 . 
प्रीमतिकारा । ऐसे मामड़ा प्रविष्टि धापरेटर भेषी " " की समूह "ग " विभागीय प्रौषति समिति (प्रोति मागू नहीं होता 

प्रोन्नति जिसने उस श्रेणी में 3 नई निम- फ संबंध में विचार करने के लिए ) 
मिस सेवा है । 

1. रक्षा लेपानियंत्रक - अम्मक्ष 
2. संयुक्त रक्षा लेखा निमंत्रक - - सदस्म 
3. उप रमा लेगा मियंक्षमा- - सदस्य 
(i.) पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी III के पद से मंनिस क्रम संयांक क मोर सजे संबंधित 

प्रविधियों के पश्चात् निम्नलिषित मंत : स्थापित किमा जाएगा, भपति :--- 


- 


- 


- 


- 


मनमन 


5 . 
माकडा प्रविष्टि प्रापरेटर भेणी 246* ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 1350- 30- 1440 

•कार्यचार के माधार ऐषा ( समा " ग " ) 40- 1800-प. रो. 

पर परिवर्तन किया अराजपवित/मनन - 10- 22005) 
जा सकता है । मभिपीय 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा बारी किए 
गए अनुदेशों मापादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल करके 40 वर्ष 
क ( पनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
के भयपियों के लिए 45 वर्ष तक ) की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 1 मापुसीमा भवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारोच कर्मचारी चयन पायोग द्वारा 
क्या विद्यापीत होगी । परन्तु यह उस समय तमा 
जब तक कर्मचारी पयन बायोग इस कार 
की भर्ती पपने हाथ में से ने की स्थिति 
में हो जाता है, भर्ती रोजगार कार्यालय 

पार मूतपूर्व सैनिकों का जिमा सनिक बोर्ड 
मे माम मंगा कर की जाएगी और ऐसी पक्षा में 
मायु सीमा पारित करने के लिए मिमिक 
सारी बह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार मार्यालय बार जिला सैनिक 
बई से नाम भेजने के लिए माहा गया है । 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - -- 
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( 1 ) किस माम्यताप्राप्त विश्वविधालय से जिग्री या समतुल्प 

लागू नहीं होता पौधे भर्ती किए जाने 
( 2 ) पकिरा प्रविष्टि कार्य में प्रतिघंटा कम से कम 8000 की रिप्रेशन को गति होनी चाहिए । 

पाले व्यक्तियों के लिए 
हिए : 1. अनुभव संत्री महता ( पाहताएं ) पपास्थिति कर्मचारी चयन मामोग या रक्षा लेखा महानियतक के 

दो वर्ष । 
विषकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रमुसूषित पनगातियों के सम्पषियों की वसा में तम शिपिल 
की जा सकती है ( 8 ) जब पपण के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन पायोग/रक्षा मेवा महानिबंधक 
4 यह गाय कि समके लिये मारक्षित रिक्तियों को मरमे के लिए स्पेभित अनुभव रखने वाले 

र समुदायों के पवधियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने के संभावना नही है । 
रणव : 2. पोका प्रविष्टि कार्य में प्रतिबंटा 8000 की विप्रेषन की गति का अधिनिर्णय मा लेखा महानिक नारा का प्रविष्टि मशीम पर गति परीक्षण 

मेक . कियार बोरना । 


- 


- - 


- 


- 
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12 
( 1 ) 40 प्रतिशत प्रोचात हात्त । 

प्रोमति (i) ऐमा पाका प्रविष्टि पापरेटर श्रेणी " " जिसने 
( 2 ) 30 प्रतिशत सीधी मती बारा । 

उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 3 ) 30 प्रतिशत सेवारत सेवा परीमकों लिपिकों प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( 1 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 
मानसरप गारो जिसके हो सकने पर भीवी मती बाग । 

रक्षा सेवा महानियंत्रक के ऐसे कर्मचारी : 
टिप्पा : ऐसे मेवा परीमकों को जो इन निगमों के पारम्भ की तारीच को इलेक्ट्रोनिक ( फा ) ( 1 ) नो निमित मापार पर सण पर धारण किए गए 

माका संसाधन पक्ष में कार्य कर रहे हैं, पाका प्रविष्टि भापरेटर श्रेणी " " है, या 
के पदों पर स्मामी मामेलन के लिए विकल्प दिया जाएगा । मामलन के लिए ( 2) जिन्होंने 1200- 2040 रु . के वेतनमान में 4 वर्ष 
भवन वाही कर्मचारियों पर विचार किया जाएगा वो सीधे भी किए जाने नियमित सेवा की है। और 

बाले व्यक्तियों के लिए विहित सैक्षिक और अन्य महाएं पूरी करते । ( ब ) जिनके पास पौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
रिम्पग : 2ऐसे मेष्ठ की पंच प्रापरेटर, जिन्हें रक्षा सेगा ( समूह "ग " बोर समूह " ब ) स्तम्भ 8 में विहित महताएं और अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति 

पर ) (भर्ती ) ( संभोषम ) नियम , 1992 के प्रारम्भ की तार से पहले ही की भषि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
नियमित माघार पर नियुक्त कर दिया गया है, माकपा प्रविष्टि प्रापरेटर अम्म संगठन विभाग में इस नियुति से ठीक पहले पारित किसी 
मेषी " " के पद पर नियुक्त किये गमे समझे जाएंगे । 

अन्य कार-बाल पद पर प्रतिनिपुक्ति की पबधि है साधारण . 
तपा 3 वर्ष से पधिक नहीं होंगी ) 


_ 


. . - - 


- 
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- 


- 
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लागू नहीं होता 


ममूह, "ग " विभागीय प्रोमसि मामति (प्रोति मौर, पुष्टि के 
संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. रक्षा सेवा नियंत्रक - - प्राक्ष 
2. संयुक्त मा लेखा नियंत्रक - - मयस्य 
3. नुप र मेखा नियंत्रमा - - ग 


किरा प्रविष्टि पापरेटर श्रेजो " " पबचारी भारत में मारे 
बाहर भेष षा करने का वादा होगा । भारत में या भारत में 
बाहर क्षेत्र सेवा करने के दायित्व को मारीरिक रूप से प्रसुविधा 
प्रस्त म्पनियों के लिए शिक्षित किया जा सकता है । ऐसा 
तमी किया जा सकेगा जम विकित्सा बाई ऐसा करने को मिफा 
रिज को और पाप - पा पर मिसालिमो को कि मनुविधा 
वस्त व्यक्ति पन्यथा किसी भी ब्युटी, जिसमें स्थानांतरण और 
पाय इपटी प्रस्थान भी अंसलित है, करने के उपयुक्त है । 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


+ - 


- 


- - - -- - - - - - - 


- - - -- 


- nummmmm. . - . . - . 
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Timi ) श्रेष्ठ श्रेणी की पंच प्रापरेटर के पद से संबंधित कम संख्या 3% और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर मिलिांबत अत. स्थापित 
किया जायेगा । 
.-- --- - - - - --- - - - - - - 

- - - - -- - -- -- - - - . - .. - ... .. - - - - - 
12 
39 . प्राकमा प्रविष्टि 

140 * 

साधारण फेत्रीय सेवा 1150- 25- 1500 रुपमे लागू महीं होता 23 मर्प ( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
भापरेटर श्रेणी " क " ( 1992 ) ( समूह "ग ") पराजपत्रित 

किये गये मनुषेशों मा माशो के 
* कार्यभार के अनमुसभिषीय 

भनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
माधार पर 

शिथिल करके 40 वर्ष तक ( मनुसूचित 
परिवर्तन किया 

माति / अनुसूचित जनजाति के 
जा सकता है । 

प्रम्पधियों के लिये 45 वर्ष तक ) की 
बा सकती है । 
दिमण : 1. मार सीमा अगारित 
फरम के लियेनिर्णायक तारीख कर्मचारी 
बमान भागोग पाप माविज्ञपित 
होगी । परन्तु यह उस समय तक जब 
मक कर्मचारी चयम पायोग इस कार 
की गर्ती पपने हाथ में से सेमे की 
स्थिति में हो बाता है, भर्ती रोजगार 
कार्यालय से और भूतपूर्व सैनिकों का 
जिमा सैनिक बोर्ड से नाम मंगाकार 
की आयेगी और ऐसी दशा में पायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय और 
पिला सनिक बोर्ड से माम भेजने के 
लिये कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किये माने वाले पत्तियों के लिये वर्ष 


( क ) 1ो स्तर उत्तीर्ण या ममतुल्य 
( 1 ) किरा प्रविष्टि कार्य में प्रति मंटा कम से कम 8000 की 

स्प्रेिगन की गति होनी चाहिये । 
टिप्पण . 1. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अस्ताएं ) यथास्थिति कर्म 

पारी चयन आयोग या रक्षा लेखा महानिर्यवक के 
विवेकानुसार मनमूनिस आसियों और अनुसूचित 
अमजातियो के मभ्यपियों की रणा में तम शिथिल 
की जा सकती है सब चयन के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन प्रायोग/रक्षा लेखा महानिरंक्षक की 
यह राय है कि उनके लिये पारमिन रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की सम्भावना नहीं है । 
टिप्पण 2. मामा प्रविष्टि के कार्य में प्रति घंटा 8000 की 

डिप्रेशन की गति का अधिनिर्णय रमा लेखा महा 
नियंबक द्वारा यांगना प्रविष्टि मशीन पर गति 
परीक्षण लेगार किया जायेगा । 


- - -- - - - - - - 
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( i) 70 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
( ii ) 30 प्रतिणत मेवारत लेखा परीक्षकों/लिपिकों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्था 

मान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : 1. परधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण या लम्बी बीमारी या मध्ययमार्य 

पट्टी या किन्हीं पन्य परिसितियों में एक वर्ष या इससे अधिक की प्रधि के 
लिये अनुपस्थित रहने के कारण हुई रिक्तियां विभाग के ऐसे लिपिकों में से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण से भरी जायेंगी जिनके पास सीधे 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 8 में निहित पाहताएं है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि रिक्ति की बह पवधि होगी जिसके लिये पषधारी 

प्रतिनियुक्ति पर लिया गया है । 
रिपण : 2 विभाग के ऐसे लिपिकों जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को इलक्ट्रानिकी 

पोकहा संसाधन पक्ष में कार्य कर रहे थे , को भांकड़ा प्रविष्टि पापरेटर मेणी "क " 
प्रापरेटर घेणी "क " पद पर स्थायी मामेलम के लिये विकल्प विमा 
जामेगा । पामेलम के लिये केवल उन्हीं कर्मचारियों पर विचारकिया 
किया जायेगा जो सीधे भर्ती किये जाने वाले पक्तियों के लिये शैक्षिक भौर 

अन्य प्रईताएं पूरी करते है । 
टिप्पण : ३. ऐसे कनिष्ठ श्रेणी की पंच मापरेटर जिन्हें रक्षा लेखा समूह "ग " और समूह 

" " पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 के प्रारम्भ की तारीख से पहले 
ही नियमित माधार पर नियुक्त कर दिया गया है । प्राकटा प्रविधि मापरेटर 
भेणी " के पद पर नियुक्त किये गये समझे जायेंगे । 


12 


13 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 
रसा मेवा महानिर्यवक के ऐसे कर्मचारियों की प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण स्थानान्तरण जो नियमित पाधार पर सदृश पद धारण 
किये . ए है, या जिन्होंने 980 - 1500 रु . के वेतनमान में छह 
पर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास सीधी भर्ती के लिये 

स्तम्भ 8 में पमिकषित पईताए । ) 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी पम्य कासर-माह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्राम्मति और पुष्टि के संबंध में विपार करने 

के लिये ) 
1. रक्षा लेखा नियंत्रक -- मध्यम 

संयुक्त रमा लेखा नियंत्रक -- सवस्य 
3, उप रमा लेखानियंत्रक - सवस्य 


पप 


. . 


. . . 


. 


TLM 


L 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


15 


- - - 


- 


पाका प्रविष्टि मापरेटर ग्रेणी "क " पद का पदधारी भारत में या भारत से बाहर क्षेत्र सेवा 

करने का दामी होगा । भारत में मा भारत से बाहर क्षेत्र सेवा करने के पामित्व को 
मारीरिक रूप से प्रसुविधाप्रस प्यक्तियों के लिये शिथिल किया जा सकता है परन्तु ऐसा 
सभी किया जा सकेगा जब चिकित्सा वो ऐसा करने की सिफारिश करे और साप -साप यह 
सिफारिश भी करे कि उक्त प्रसुविधाप्रस्त व्यक्ति किसी भी स्टी , जिसमें स्थानान्तरण भोर 
मन्म इयूटी प्रस्मान भी मंतबंमित है, करने के उपयुक्त है । 


प 


ण 


, सहायक पिलीय भलाहकार मार मार सचिव 


( भाग II - Iri 


भारत का राजपत्र : माँ 30, 1982/ RE 8, 1914 
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हिप्पणी :- -रक्षा सेवा ( समूह "ग " और समूह ", " पर ) भर्ती नियम , 1971 का . पा . सं . 4125 तारीख 23 जुलाई, 1971 में प्रकामिन हुए थे, जिनका 

निम्नलिखित मेमोधन किया जा चुका है .... 


1. का . पा . सं 2538 
2. का . मा . सं . 82 
3. सा . का मि . 288 
+ का . मा . मं . 4757 
5. का . पा . सं . 138 
8. का . पा मं . 3902 
7 . का . मा सं . 2596 

सा . का . नि . स , 1188 

का . भा . मं . 707 
10. का . प्रा . सं . 1154 
11. का , मा में . 1440 
12. सा . का . नि . सं . 707 
13. मा . मा . नि . से 48 
14. मा . का . नि सं . 170 
15. मा . का मि . सं . 432 
16. का . मा .मं . 2030 
17. मा . का . नि . सं . 1038 
18. मा . का . नि में 118 
19. सा . का . नि . सं . 311 
20. सा . का . मि . सं . 593 
21. गा . का . नि . .. 853 
22. मा . का . नि . सं . 1000 

मा . का . नि . सं . 220 

का . नि . पा . सं . 215 
25. पा . नि . मा . मं . 302 
26. का . लि . पा . से . 3 
27. का . नि . मा सं . 79 
28. फा . नि . मा . सं . 370 
29. का . नि . पा . स . 102 
30. का . नि . प्रा . सं . 187 
31 का . मि . भा . मे . 197 


तारीख 16 सितम्बर , 1972 
तारीष 12 जनवरी, 1974 
तारीख 1 मार्च , 1975 
तारीख 8 नवम्बर, 1976 
तारीख 10 जनवरी, 1978 
मारीख 30 अक्तूबर, 1976 
तारीष 9 सितम्बर, 1978 
तारीख 30 सितम्बर, 1978 
तारीख 24 फरवरी, 1979 
तारीख 7 अप्रैल, 1979 
तारीख 5 मई, 1978 
सारीख 18 मई, 1979 
तारीख 19 जनवरी, 1980 
तारीख 16 फरवरी , 1980 
तारीख 3 मई, 1880 
तारीख 2 अगस्त, 1980 
तारीख 23 मवम्बर , 1981 
तारीख 6 फरवरी, 1982 
तारीब 27 मार्च , 1982 
तारीफ 13 अगस्त, 1983 
तारीख 19 नवम्बर, 1983 
सारीख 31 दिसम्बर, 1983 
तारी 3 मार्ड, 1984 
तारीख 28 सितम्बर, 1983 
तारीख 27 सितम्बर , 1988 
तारीख 17 जनवरी, 1987 
तारीष 23 अप्रैल, 1988 
तारीख 13 नमबरी, 1990 
सारीख 26 मई , 1990 
तारीख 24 अगस्त, 1991 
तारीख 10 सितम्बर, 1991 


भिक ई. की . पी ./ 56/विशेष घेतममान ( पी . सी . )] 
एस . एल . लुधग, सहायक पित्त समाहकार ( समय ) 


MINISTRY OF DEFENCE 

( Finance Division ) 

New Delhi, Thy 13th May. 1992 
S .R . O . 117 – 11 exorcise of the powers confertyd by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Defence Accounts aroup C and D posts ) Recruitment 
Rules , 1971 , nanoly - 

I . (I) These rules may be called the Defence Accounts ( Group C and D posts ) Recruitinent (Amendment ) 
Rules, 1992 . 

(2 ) They sliall be deemed to have come into force on the eleventh day of September . 1989 . 
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[Part 11 - SEC . 41 


2 . In the Schedulo Part- I Group C gervice to the Dofence Accounts (Group C and D posts ) Recruitment 
Rules, 1971 (hereinafter referred to as the said Schedule ), serial number 5 relating to the post of Junior key Punch 
Operator and entries therсto shall be omitted . 

3 . In the said Schedul :, 

(i) after serial number 1B relating to the post of Hindi Translator Gd. II and entries thereto , the following 
shall be inserted , namely : - - 
2 

5 
1C Data Entry Operator 

210 * General Central 

Rs. 1400 -40 - 1800 -EB 
Grade " C" ( 1992 ) 

Service (Group C ) 50 - 2300 
* Subject to variation Non - gazetted , 
dependent on work Non - ininisterial 
load 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


--------- - 0 - - - - - - --- 10-- -- - -- - - - - 11 
Not applicable Not applicable Not applicable Hy Promotion 


Non - Selection 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

- -- - - 

- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - -- 

15 


Not applicable 


Promotion of Data Entry 

Operator Grade B with 3 years 
regular service in the grade 


- - -- - - 

- - - - - - - - - 

13 - -- - 
Group C Derrtmental Prono- 

tion Committee (for consideration 

of promotion ) : 
Controller of Defence 

Accounts -- Chairman . 
Joint Controller of Defence 

Accounts - Member 
Deputy Controller of Defence 

Accounts — Member 


n 


ini 


( ii) iter serial number 2A relating to the post of Librarian Grade III and entries thereto , the following 
shall be inserted , nanely : 


3 


4 


2B 


Data Entry Operator 

Grude B 


Rs. 1350 - 30 - 1440 -40 
1800 - EB - 50 - 2200 


245 * 
( 1992) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Gencral Central 
Services, (Group C ), 
Non - gazetted , 
Non - ininisterial 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - . 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


. . - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


Non - Selection 


25 Years . [Relaxable upto 40 years upto (1) Degree of a recognised University 
45 years in respect of Scheduled Caste 

or equivalent. 
Scheduled Tride candidates ) in case of (2 ) Should possess a speed of not less 
Government servants in accordance with than 8000 Key Depressions per hour 
the instructions or orders issued by the for Dali Entry work . 
Central Goverunont]. 

Notc 1. The qualification (s) regarding 
Note 1. The crucial date for determining experience is/are relaxable at thc discrc 

the age limit shall be as advertised by tion of the Staff Selection Commission 
Staff Selection Commission . Provided that or the Controller General of Defence 
till such time thc Staff Selection Commis Accounts as the case may be, in case of 
sion is in a position to take over recruit candidates belonging to Scheduled 
ment of this cadre, the rocruitment shall Castes Scheduled Tribes , iſ at any stage 
be done by calling for names from the of Selection , the Staff Selection Commis 
Employinent Exchanges and Zilla Sainik sion or the Controller General or 
Boards for Ex-Servicenien and in such Defence Accounts is of the opinion that 
cases, the crucial date for determining sufficient number of candidates belonging to 
the age liniit shall be the last date upto thyce communities possessing the requisite 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


[HP II 


) 
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7 : 


which the Employment Fxchanges and 
Zilla Sainik Boards are requested to send 
the names, 


expericnce are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them , 
Noto 2 . The specd of 8000 -Key “ depres 
sions per hour for Data Entry work is 
to be judged by conducting a speed test 
on the Data Entry Machines by the 
Controller General of Defence Accounts. 


- 


10 


Not applicable 


Two years for direct recruits . 


(i) 40 % by promotion ; 
(ii) 30 % by direct recruitment ; 
(iii ) 30 % by transfer on deputation /transfer of serving 

Auditors/ Clerks failing which by direct recruit 

ment. 
Norc 1. Auditors who are working in the Electronic 

Data Processing side on the date of commencement 
of these rules shall be given option for permanent 
absorption in the post of Data Entry Operator 
grade B . Only those officials who fulfill the oduca 
tional and other qualifications prescribed for direct 

recruitment shall be consider : d for absorption . 
Note 2 . The Senior Grade Key Punch Operatori 
who have been appointed on regular basis before 
the date of commencement of the Defence Accounts 
(Group C and D posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1992 shall be deemed to have been appointed 
in the post of Data Entry Operator Grade B . 


* * 


12 


- 


13 


14 


15 


Not applicable 


(1 ) Promotion : 

Group C Departmental 
Data Entry Operator Grade - A Promotion Committee (for 

with gix years rogular service considering confirmation 
in the grade . 

and promotion ) : 
(2 ) Transfer on deputation / 

Controller of Defence 
transfer : 

Accounts -- Chairman . 
Officials of the Controller General Joint Controller of Defence 
of Defence Accounts , 

Accounts — Member . 
(a ) (i) holding analogous posts on Deputy Controller of Defence 
regular basis ; or 

Accounts Member. 
( ii ) with 4 years regular service in 

the scale of Rs. 1200 -2040 ; and 
(b ) Possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruits in columa 8 . 
( The period of deputation inclu 
ding the period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immcdiately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation 
department of the Central 
Government shull not ordinarily 
- exceed 3 years ). 

- - 

- 


The incumbeats of the post 

of Data Entry Operator 
Gradc B are liable for 
field service in and out of 
India . Liability of field 
service in and out of India 
is relaxable in the case of 
Physically Handicapped 
persons, subject to the 
rocommendation of the 
Medical Board for such 
relaxation and subject 
further to the recommen 
dation of the Medical 
Board that the Physically 
handicapped person is 
otherwise fit. 


- 


- 


- - -- - 


-- 


- 
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(ili) For serial number 3A relating to the post of Sonior Grado Key Punch Operator and cotriss thereto, the 
following shall be inserted , amely : 


1 


- - - -- 


- 


- - . . . 


M . 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3A 


Data Entry Operator 
Grade - A 


Rs. 1150 - 25 - 1500 


140 + 
(1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 


General Central 
Services, (Group - C ) 
Non - gazetted , 
Non -ministerial 


- - - 


Not applicable 


25 years . (Relaxable upto 40 years) (upto 45 (a ) 12th standard pass or cquivalent. 

years in respect of Scheduled Castel (b ) Should possess 2. speed of not less 
Scheduled Tribe candidates) in case of than 8000 key Depressions per hour 
Government servants in accordance with for Data Entry work , 
the instructions or orders issued by the 
Central Government . 

Note 1 . The qualification (s) regarding 
Note 1. The crucial date for determining the cxperience is/ are relaxable at the discre 

ege limit shall be as advertised by Staff t ion of the Staff Selection Commission 
Selection Commission . Provided that till or tho Controller General of Defence 
such time the Stuff Selection Commission Accounts, as the case may be , in case of 
is in a position to take over recruitment candidates belonging to Scheduled 
of this cadre , the recruitment shall be Caste /Scheduled Tribes, if at any stages 
done by calling for names from the local of selection , the Staff Selection Commis 
Employment Exchanges and Zilla Sainik sion or the Controller General of 
boards for Ex - Servicemen and in such Defence Accounts is of the opinion that 
case . , the crucial date for determining sufficient number of candidates belonging 
the age limit shall be the last date upto to these communities possessing the 
which the Employment Exchanges and requisitc experience are not likely to be 
Zilla Sainik Boards are requested to 

available to fill up the vacancies reserved 
send the names. 

for them . 
Note 2. The speed of 8000 Key Depres 

sions per hour for Data Entry work is 
to be judged by conducting a speed test 
on the Data Entry Machines by the 
Controller General of Defence Accounts . 


9 


10 


EL 


Not applicable 


Two years for direct recruits 


(i) 70 % by direct recruitment ; 
(ii ) 30 % by transfer on deputation / transfer of serving 

Auditors /Clerks failing both by direct recruit 

ment . 
Note 1, Vacancies caused by the incumbent being 

away on transfer on deputation or long leave or 
study leave or under other circumstances for a 
duration of one year or more may also be filled by 
transfer on deputation from Clerks of the department 
possessing the qualifications prescribed for diroct 
recruitment under column 8. The term of deputa 
tion shall be the duration of vacancy against which 

the official is takon on deputation . 
Note 2 . The Clerks of the Department who were 

working in the Elatronic Data Processing sido 
on the date of commencement of these rules shall 
be given option for permanent absorption in tho 
post of Data Entry Operator Grade A . Only those 


[ II — OS + 1 
-- - - - - - - - - -- - - ---- - - - 
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TA 177477 : € 31 , 1992 )sty 4 1911 
--- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 
11 


officials who fulfil the educational and other quali 
fication prescribed for direct recruitment shall be 

considered for absorption , 
Note: 3. The Junior Key Punch operators who have 

been appointed on regular basis before the date of 
comniencement of the Defence Accounts (Group 
C and D posts ) Recruitinent (Amendment ) Rules , 
1992 shall be deemed to have been appointed to the 

post of Data Entry Gpcrator Grade- A . 
- 


- - - - 


--- - 


- 


- -- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Transfer on deputation / Group C Departmenta ! 
transfer : Oficials of 

Promotion Committee 
the Controller General (for considcrire 
of Defence Accounts confirmation an ! 
holding analogous posts on promotion ) : 
regular basis or with Six years Cotroller of Defence 
regular service in the scale of Accounts — Chairman , 
Rs. 950 - 1500 and possessing the Joint Cnotroller of Defence 
qualifications laid down for Accounts - Member 
direct recruitment under Deputy Controller of Defence 
Column 3. 

Accounts - -Member . 
( The period of deputation inclu 

ding the period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same yr 
some other organisation /depurt 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 
years ). 


The incumbents of the post 

of Data Entry Operator 
Grade - A aro liable for 
ficld service in and out 
of India . Liability of field 
service in and out of India 
is relaxable in the case of 
Physically Handicapped 
persons subject to the 
recommendation of the 
Medical Board for such 
relaxation and subject 
further to the recommen 
dation of the Medical 
Boqrd that the Physically 
handicapped person is 
otherwise fit for any duty 
involving transfers and 
duty moves. 


Note (i) The Defence Accounts (Group C and D posts) Recruitinent Rules, 1971 were published with 
notification No . S . O ., 4025 dt. 23rd July , 1971 . 

The Rules were subsequentiy amended by : 
1. S . O . No . 2558 dated the 16th Sept. 1972 
2. S. O . No. 82 dated the 12th Jan . 1974 
3 . G . S . R . No. 286 dated the 1st March 1975 
4 . S . O . No. 4757 dated the 8tn Nov . 1975 
5 . S .O . No. 136 dated the 10th Jan . 1976 
6 . S . O . No. 3902 dated the 30th Oct. 1976 
7. S . O . No . 2596 dated the 9th Sep . 1978 
8 . G .S . R . No. 1188 dated the 30th Sept, 1978 
9 . S . O , No. 702 dated the 24th Feb . 1979 
10 . S. O . No. 1154 dated the 7th April 1979 
11 . S . O . No. 1440 dated the 5th May 1979 
12 . G .S . R . No. 702 dated the 19th May, 1979 
13 . G .S . R . N9. 48 dated the 19th Jan . 1980 
14 . G . S . R . No . 178 dated the 16th Feb . 1980 
15 . G . S . R . No. 482 dated the 3rd May , 1980 
16 . S . O . No , 2038 dated the 2nd Aug. 1980 
17. G . S . R . No . 1038 dated the 28th Nov . 1981 
1207 G1/92 – 2 


[ PART }} --- SEC. 4 ] 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


- - : . - 


- . 


- 


. - - - . - - - - . 


- - - - - - - - 


-- - - 


- 


- - - 
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- 
18. G. S. R . No. 119 dated the 6th Feb. 1982 
19 . G. S . R . No. 311 dated the 27th March 1982 
20 . G. S. R . No. 592 dated the 13th Aug . 1983 
21. G. S. R . No . 853 dated the 19th Nov . 1983 
22. G . S . R . No . 1009 dated the 31st Dec . 1983 
23. G . S. R. No. 226 dated the 3rd March 1984 
24 . S . R. O . No . 215 dated the 28th Sept. 1985 
25 . S . R. O . No. 302 dated the 27th Sep . 1986 
20 S. R . O . No. 3 dated the 7th Jan. 1987 
17. D . R. O . No . 79 dated the 23rd April 1988 
28. S . R . O . No . 370 dated the 13th Jan . 1990 
29 . S. R . O . No. 102 dated the 26th May 1990 
30 . S . R. O . No . 157 dated the 24th Aug. 1991 
31 . S . R . O . No. 197 dated the 10th Sept. 1991 


( ii) The amendment is being given retrospective effect as the Government has decided that the revised Pay 

Scales for thu Electronic Dat . Processing posts will take effect from the 11th September, 1989 irrespective 
of tne date of notification issued by Ministries/Departments . It is certified that the retrospective effect 
veing given will not prejudicially or adversely affect the interest of any Government servant as the re 
liuspective amendment is in the nature of liberalisation . 


[ No. Mech/ EDP/ 56/ Pay Scale ] 
S . L . LUTHRA, Asstt. Financial Adviser and Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 मई, 1992 
का.नि. प्रा . 118.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परस्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृत्रिम अंग केन्द्र , पुणे ममूह " ग " पौर 
"प " ( औद्योगिक और मनौद्योगिक ) पद मी नियम, 1978 को , उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हए जिन्हें एसे मधिक्रमण से पह ने किया गया है । या करने 
का लोप किया गया है, महानिदेशक सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा, रक्षा मंत्रालय के अधीन कृत्रिम अंग केन्द्र, पुणे में कुछ मभूह "ग " पीर समूह “घ ” पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) कृत्रिम अंग केन्द्र, पुणे ( समूह “ग ” और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2 . लाग होना :-- - ये नियम इमसे उपावस अनुसूची के सम्म 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-... उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे , जो उक्त उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में यिनिर्दिष्ट हैं । 
भर्ती को पद्धति , प्रायु-गोमा अन्य महताएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, प्रहलाएं पौर उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के म्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में मिनिर्दिष्ट है । 


5. मिरा :- - वह व्यक्ति 

( 1 ) जिसने ऐसे व्यकित से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 2) जिराने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हो ए निःसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
परन्तु गदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जा है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय हो और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसा व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन , वहाँ वह उसक लिए जो कारण है उन खबर 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


यावृति :---. इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, पायु-सीमा में छूट मीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम भंबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको पऔर अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राप्रपन्न , भाग 2, खंड 4 में पृष्ठ 235 से 237 पर का .नि . मा. संख्या 277 तारीख 11 सितम्बर, 78 में प्रकाशित किए गए 

थे । 


[भाग II - खंड 
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- -- - - - 


-- - 


- - 


- - 


भारत का राजपा : मई 20, 1992 / ज्येष्ट 9, 1914 
- - - -- - - 

- - - - . - - -- - - - - -- - - - - 
अनुसूची 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


पर कमाम 


पदों को संख्या 


घर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गए बर्षो का फायवा केन्द्रीय भोधे पर्ती किए आने वाले 
प्रथया अचयन सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 व्यक्तियों के लिए प्रायु- सोमा 

के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


1 


1. मुख्य लिम्ब 

फिटर 


1640- 60- 2600 
द. रो.- 75- 2900 रु. 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1) साधारण केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के ( अनौद्योगिक 
माधार पर परि- मनमुरायिवीय ) 
घर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - -- - -- - -- -- - -- -- ---- -- 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए जीक्षिक और अन्य । 
महंताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पायु मोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
को दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
प्रोमति / प्रनिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
-- -- - - -- - - - - - - - -- -- - - -- -- - - -- -- -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - 

11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति ऐसा पर्यवेक्षक तकनीकी श्रेणी II (लिम्ब फिटर ) ( वेतनमान 

1400- 2300 र. ) जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष और ऐमा लिम्प फिटर 
( वेतनमान 1400- 2300 रु. ) जिमने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित 
सेवा की हों । 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- -- - - - -- - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - 


लागू महीं होना 


विभागीय प्रोन्नति ममिति : -- 
( 1 ) कडिट / उप कमांसेंट--- अध्यक्ष 
( 2 ) कर्यशाला भारसाधक अधिकारी - - सवस्य 
( 3 ) कमांडेंट मारा भेजा गया एक अधिकारी --- मवस्य 


- - 


- - - 
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- - - 
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- - - - -- - - - - - 


- 


- - - - 


.-- - .. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - -. 


- . . -- 


- 


- - 


2. लिम्ब फिटर 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 30 , 1992 / JYAISTHA 9 , 1914 
- - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- --- - -- -- - -- - - - - - -- 
23 

5 
- - - - 

* ( 5 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40-1800- चयन लागू नहीं होता 
( 1992 ) समूह "ग " द . रो.- 50- 2300 रु . 
* कार्यभार के ( पनौद्योगिक ) 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- - 


95 


10 


11 


12 


13 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोमति समिति : 
वारा 

ऐसा अंगनिर्माता बढ़ाई / चर्म ( 1 ) कमांडेंट उप कमांडेट --- अध्यक्ष ; 

तातन और कार्टग्न मिष ( 2) कर्मशाला भारसाधक 
( वेतनमान 1320 - 2040 . अधिकारी -- सवस्य ; 
रू . जिसने उस श्रेणी में 5 ( 3 ) कमांडेंट द्वारा भेजा गया 
वर्ष नियमति सेवा की है । ) एक अधिकारी - --सदस्य । 

- - 


~ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- 


--- 


- 


- 


चयन 


3. अंग निर्माता 

(बढ़ाई ) 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समह “ ग , 
( ममौद्योगिक ) 


1320- 30- 15 60- 
व. रो - 40- 2040 र. . 


* ( 21) 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


आवश्यक: मैट्रिकुलेशन या 
ममतुल्य साथ ही किसी 
औद्योगिक प्रशिक्षण मंस् 
धान या मान्यता प्राप्त 
सस्थान से समुचित 
व्यवसाय में प्रमाणपत्र । 
वांछनीय 3 वर्ष का अनुभव 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधे भर्ती किए जाने 50 प्रतिशत प्रोन्नति धारा प्रोन्नतिः ऐमा बेंच फिटर बूट जूना . विभागीय प्रोन्नति मिति : लाग नहीं होता 
थाले व्यक्तियों के लिए और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती बनाने वाला ( शल्यक ) बृट ( 1 ) कमांसेंट उपक्रमांडेट - - अध्यक्ष ; 

भुतपूर्व सैनिकों के बनाने वाला ( माधारण ) ( 2 ) कर्मशाला भारसाधक 
पुननियोजन द्वारा । ( येतनमान 1200 -1800 ) मधिमारी - सदस्य ; 

जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष ( 3 ) कमांडेंट द्वारा भेजा गया 

और ऐसा बढ़ई ( वेतनमान एक प्रधिकरी - - पवस्य । 
950- 1500 रू . ) जिसने 
उस श्रेणी में 10 वर्ष 
नियमित सेवा को है , 
भृतपूर्व सैनिक · ऐसे भूनपूर्व 
सैनिकों को पुननियोजन जिनके 
पास अंगनिर्माण का अनुभव 


___ - - - --- 


- - - 


-- 


- 


- 


-. . . - 


8 


- 


- 


- - 


- 


-. 


. . . 


[ भाग II--- रखण्ड 4 )] भारत का राजपत्र : मई 30, 1992/ज्येष्ट 9 , 1914 . 
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- -- -- - - - - .. - -.- - - - - - - - -- - -- - - -- -- -- - --- - - - -- -- - --- --- - 
12 

56 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
. अंग निर्माता 14 * ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1320-30- 1560-40 पयन लागू नहीं होता 

30 
( चर्म तासव कार्यभार के “ ग ” ( औद्योगिक ) रो० - 40- 2040 रु० 
और कार्टलमिस ) आधार पर परि. 

वर्तन किया जा 

सकता है । 
- - - - - -- - -. - -- - - - - - - - - - ---- - --- - - - - 

- -- 

- -- - -- --- -- 

- 

- - - - - - - - - ---- - 
-- -- - -- - - --- -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - --. - - - - - - -- - 

10 
- -.. - - - - - . - - - -- - - - --- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
पावश्यक : 

लागू नहीं होता 

मीधी भतीं किए जाने 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य माय ही किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में मान्यता 

वाले व्यक्तियों और ममूह 
प्राप्त संस्थाम समुचित व्यवसाय में प्रमाण -पत्न 

घ गे प्रोन्नत किए गए 
वांछनीय : 

व्यक्तियों के लिए वो वर्ष 
3 वर्ष का अनुभव हो । 

- - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - -- - - - - - - . 
.. . - .-- - - - - - - -- - - - - --- - - -- - - - - - - -- -- - -- - -- - - . 

_ _ _ _ . _ . _ .- .. . 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती भतपूर्व गमिकों 

प्रोन्नति : ऐमा बैंच फिटर बूट जूमा बनाने वाला ( शल्यम )/ बूट बनाने 
के पुननियोजन बारा 

बाला ( माधारण ) ( वेतनमान 1200-1800 रु . ) जिसने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष और ऐमा होजरी मनाईकार ( वेतनमान 115 0 0 ० ) 
जिसने उस श्रेणी में 15 वर्ष नियमित सेवा की है । 
भमपूर्व सैनिक 

ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास निर्माण में अनुभव है । 
--- -- ---- - - - - - -- - - - -- - .. - ..- - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - -- - - 

- 

- - -- - - - - - -- - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - --- - - - - - - - - - - -- 


12 


13 


14 


- - . . . - 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
( 1 ) कमांडेट / उप कमांडेंट - अध्यक्ष 
( 2 ) कर्म शाला भारसाधक अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) कमांडेंट द्वारा भेजा गया एक अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- - 


1 


2 


56 


- - - -- -- 

30 वर्ष 


लागू नहीं होता 


5 . मूटजूत। 
बनाने वाला 
( शल्यक ) 


1200- 30 - 1440-द . लागू नहीं 
रो० - 30-1800 २० होता 


10 * ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 
* कार्यभार के "ग " ( औधोगिक ) 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मिडिल स्कूल/ पाठवी कक्षा उतीर्ण हो माश ही व्यवसाय में 1 वर्ष 
का अनुभव हो । 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष । 
- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- -- - - - -- - -- - - . - . - . - - 


- 


- 


11 


12 


माको भनी माग समागीमा पस्यों केलिए कई प्राविका मर्तन) 


सीधी भर्ती द्वारा विभागीय अभ्याथियो के लिए कोई माय / मेवा वर्तन/ 
ज्याठता हानि नही । 

. . . . . ... . .- -- - 


नाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


-- - -- . - . .. -- 


-- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - -. 
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-- 
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13 

14 

- -- - 
विभागीय प्रोम्मति समिति : --- 

लागू नहीं होना 
( 1 ) कमटि / उप कमांडेंट - अध्यक्ष 
( 2 ) कर्मशाला भारसाधक अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) काटमारा मेगा ! : कारी - सदस्य 


- 


2 


3 


. - 


. . .. 


6, बैंच फिटर 


माधारण केन्द्रीय सेवा समह 1200- 30- 1440- ६ . अचयन 
"ग " ( औद्योगिक ) 

रो . - 30 - 1800 रु . 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


8 * ( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


8 


10 


मियिल स्कूल/ पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो साथ ही किसी औद्योगिक प्रशिक्षण लाग नहीं होता 
संस्थान या मान्यता प्राप्त संस्थान से समुचित व्यवमाय में प्रमाण -पत्र 


मीधी भर्ती किए जाने वाले 
श्यक्तियों और ममूह घ 
से प्रोम्मत किए गए व्यकि 
सयों के लिए : वर्ष 


11 
15 प्रतिशत प्रोम्मति द्वारा और 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : ऐसा बढ़ई ( वेतनमान 950- 1500 रु . ) जिसमे उस श्रेणी 
में 5 वर्ष ऐमा लस्कर मजदूर ( बेसनमाम 750- 940 रु . ) जिसने 
उस श्रेणी में 18 वर्ष से बाई का लस्कर /मजदूर जिसने उस श्रेणी 
में सम्मिलित रूप से 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) कमाट/ उप कमांडेंट - अध्यक्ष 
( 2 ) कर्मशाला भारसाधक अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) कमाडेंट वारा भेजा गया एक अधिकारी - सदस्य 


7. होजरी 
बुनाईकार 


25 वर्ष 


800- 15-1010-६ . पचयन 
रो , - 20- 1150 रु . 


लागू नहीं होता 


3 * ( 1992 ) माघारण केन्द्रीय सेवा समूह 
* कार्यभार के “ घ ” ( औद्योगिक ) 
प्राधार पर परि 
वर्तम किया जा 
सकता है । 

- - - .- - . - - . 
- - -- - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - 


- -- .. - - ~ - -- -- - - 
-- -- - - 

- - - - - - 


- - - 
- - - - - 


- 
- 


- - 
- - 


-- - - -- -- - -- - - - 
- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


____ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. - -- - . . . - 


- - 


- -- 


- 


- . 


. 


- 


. 


. .. 


- - - - 

- 
लाग नहीं होता 


- . - - 

2 वर्ष 


- - 
मिडिल स्कूल/ पाठवी कक्षा उत्तीर्ण साथ ही थ्यवमाय में 4 वर्ष का 
अनुभव हो । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - - 


- --- - - - - - 


[ भाग II -...अण्ट 4 )] 
- - -- - - - 


भारत का राजपत्र : मई 30 , 199 2/3येष्ट 9, 1914 


. . . - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - . . 


= 


= 


11 


__ 12 


. . 


- . . . 


. 


- 


. - - 


- . 


50 प्रतिशन प्रोन्नति द्वारा 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिमके न हो 
मफने पर प्रोन्नति बारा । . 


मोग्ननि : ऐमा लस्कर/ मजदूर/ वाई बाय/ एम्बुलेंम सहायक ( वेतनमान 
750- 9406. ) जिसने उस श्रेणी में । वर्ष नियमित सेवा की है 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोग्नति समिति 
( 1 ) कमांडेंट / उप कमांट- - अध्यक्ष 
( 2 ) कर्मशाला भारसाधफ अधिकारी-~- सवस्य 
( 3 ) कमांडेंट हारा भेजा गया एक अधिकारी - सदस्य 

---- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - -- - 


- 


. 


. 


- - . - . 


. . 


- - - - 


- , - - 

3 


.. 


- - - - - -- - - 


- 


2 


6 


8. बाई 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
( औद्योगिक ) 


5 

-- - - - - - - 
950- 20- लागू नहीं 
1150 व. रो.- होला 
25- 1500 रु . 


30 वर्ष 


लाग मही 
होला 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मफता है । 


पावश्यक ; 
मिडिल स्कूल/माठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो साप 

ही व्यवसाय में 4 वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनीय : 
व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण पत्र । 


- 


- 


- 


-- - • • - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


-- - - - -- - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- -- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


लाग नहीं होता 


प्रोम्नति : ऐसा लस्कर मजदूर 
( वेतममान 750- 940 रु . ) 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष निय 
मिन सेवा की है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) कटि/ उप कमांसद - - 

प्रध्यक्ष 
( 2 ) कर्मशाला भारसाधक 

अधिकारी -- सदस्य 
( 3 ) कर्नामेंट द्वारा भेजा गया 

एक अधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह " ग " 
( औधोगिक ) 


1200- 30 
1440-4. रो . 
30-1800 रू 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


मिडिल स्कूल /पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो साथ 
ही व्यवसाय में वर्ष का अनुभव हो । 


9. गट बनाने 3 * 
वाला ( 1992 ) 
( साधारण ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - ---- - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - -- - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष मीधी भर्ती वाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोम्मति समिप्ति : 
( 1 ) कारेंट/ उप कारेंट --- अध्यक्ष 
( 2) कमशाला भारसाधक अधिकारी- - सवस्य 
( 3 ) कमाडेंट द्वारा भेजा गया एफ 
अधिकारी 

- - सदस्य 
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567 
__ - - - - -- - - . - - - - - - --- - -- - - - - - - - - . - 

- - - - - . . . 
10. लस्कर/ मजदूर 

साधारण केन्द्रीय 750- 12 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 25 वर्ष मिडिल स्कूल पाठवीं 
( 1992 ) मेवा ममह “घ ” 870-1. रो - 14 

कक्षा उतीर्ण । 
* कार्यभार के ( औद्योगिक ) 

940रु . 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


13 


11 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 11 

12 
- - 
2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा विभागीय प्रोन्नति समिति : 

जिसके न हो मकने जो रक्षा सेवाओं से समरूप या सम - ( 1 ) कमांडेंट/ उप कमांडेंट - - अध्यक्ष 
पर सीधी भर्ती वारा । तुल्य व्यवसाय में सेवा कर रहे हैं । ( 2 ) कर्म शाला भारसाधक - - सदस्य 

( 3 ) कमांडेंट द्वारा भेजा गया 

एक प्रधिकारी - सवस्प 
- - - --- -- - - - - - - - - - - - ---- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - - - 


चयन 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


11. पाद प्रशिक्षण 

अनुदेशक 


1200- 30- 
1440-4. रो. 
30 -1800 रु . 


1 * साधारण केन्द्रीय 
* फार्यभार के सेवा समूह "ग " 
प्राधार पर ( पनौद्योगिक 
परिवर्तन अननुसचिवीय ) 
किया जा 
सकता है । 


निम्न अंग छिन्नोग और कृत्रिम 
अंग के प्रयोग में प्रशिक्षित हो 
तथा मिसिल स्कूल पाठवीं कक्षा 
उत्तीणे हो 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


13 


14 


- - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


-- - - - - - - - - - - 
लागू नहीं मोधे भर्ती किए जाने वाले 
होता और समह " प " से प्रोन्नत 

किए गए व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति : ऐसे ममूह ग और विभागीय प्रोन्नति ममिति : लाग नही 
मकने पर मीधी भर्ती नाग " च " कर्मचारी जिनके पास स्तंभ ( 1 ) कमांमेंट/ उप कमांडेंट --- प्रध्यक्ष होता 

४ में दी गई महताएं हैं और ( 2 ) कार्यशाला भारसाधक 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

अधिकारी 

- - मदस्य 
नियमित सेवा की है । ( 3 ) कमांडेंट हारा भेज 

गया एक अधिकारी - - मबम्य 


- - 


- - 


- - - --- 


- 


- 


- 


टिप्पणी 1. - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भाय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत मे अभ्यर्थियों से प्रावन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मन्तिम तारीम्न होगी न कि वह अन्तिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लहान र्खस, हिम पल प्रदेश लाहौल और स्पीति जिले तथा सम्मा जिले के पांगी उपन्धर, अठमान और निकोबार द्वीप या लभद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई ) । 

2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में , प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

3. समूह "ग " और "अ " पक्षों पर मीधी भर्ती के लिए प्रायु-मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों/अनुदेणों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 

4. भूतपूर्व सैनिकों के लिए सशस्त्र मलों में निरन्तर सेवा अवधि को उनकी वास्तविक पायु में से घटा कर शिथिल करके 28 वर्ष तक की जा सकती 


5. उपरोक्त लिखित पदों के लिए सीधी भर्ती के लिए विहित प्रहता और अनुभव सक्षम प्राधिकारी द्वारा उनके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और शारीरिक रूप से निःशक्त व्यक्तियों की दशा में नम शिथिल की जा सकती है जम पयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवाय के प्रायधियों के पर्याप्त संख्या 
में मिलने की संभावना नहीं है । 

[ फा , सं . 11329/ 2/डी जी ए एफ एम एस / सी - 241] 

एम . एस . नेगी, मवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


टिप्पणी : -- - मूल भर्ती नियम भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 4 तारीख 11 मितम्बर , 78 में पृष्ठ 235 - 237 पर का . नि , प्रा . संख्या 277 द्वारा प्रकाशित 

हुए हैं । 
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New Delhi, the 11th May , 1992 


S. R .O . 118 .--- In exercise of the powers conferred 
by the provisu to Article 309 of the Constitution and 
supersession of the Artificial Limh Centre , Pune 
Group C and D ( Industrial and Non - Industrial) 
posts Recruitment Rules, 1978, except as respects 
things done or omitted in be done before such super 
Session , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to certain Groups 
C and D posts in the Artificial Limb Centre Pune , 
under the Director General Armed Forces Medical 
Services , Ministry of Defence , namely : 


5 . Disqualification . - No person , - 
( a ) who lias ontered into or contracted a 

marriage with it person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointnient to any of the said 
posts : 


1 . Short title and communement. -- ( 1 ) These rules 
may be called the Ariſcial Limb Centre , Pune (Group 
C and D posts ) Recruitment Rules 1992 . 


Provided that the Central Government may , if satis 
fied , that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) They shall conc into force on the date of their 
publication in the Official Gazet e . 


6 . Power to relax. — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may , by order and for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts 
as specified in column 1 of the Schedule annexed to 
these rules. 


3. Number of posts , classification and scale of 
pay . The number of said posts , their classifications 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specificd in columns 2 to 4 of the said Schedulc . 


7 . Saying.- - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes , ex - servicemen and other special 
categories of persons, in accordance with the orders 
issued by Central Government from time to time, in 
this regard . 


4 . Method of recruitmeit, age limit, other, qualifi - 
cations, etc. - - The method of recruitment to the said 
posts, age limit , qualifications and other matters con - 
nected therewith shall be as specified in columns 5 
to 14 of the aforesaid Schedule . 


Note :-- The principle rules were published in the 

Gazette of India , Part II, Section 4 of pages 
235 to 237 dated 11 September, 1978 . 


SCHEDULE 


ALL 


SI. Name ofPost 
No . 


No. of Posts Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether selection Whiother benofit of 
post or Non added years of 
selection post service admissible 

under rule 30 of 
Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 
6 
- - - -- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- -- 


-- - - - - - - - -- - 


- - - 


- - 


1. Chief Limb Filter 


Seletion 


Not applicable 


Not applicable 


1 * (1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


General Central Riz . 1640 -60 
Services 

26 (X - EB - 75 
Group C 2900 . 
(Non - Industrial 
Non -Ministerial) 


2 . Limb Fitter 


Sel :ction 


Not applicable 


Not applicable 


5 * (1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload 


General Central R1, 1400 -49 
Services 

1800 -EB - 50 
Group C 2300 . 
(Industrial) 


- - 


- 


- 


- 


- 


1207 GI9 - 3 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - - = - = 
Educational and other Whether age and educational Period of Method of recruitment In the case of recruitmont 
qualification required for qualifications prescribed for probation if any whether by direct recruit - by promotion transfer /depu 
direct recruits direct recruit will apply in 

ment or by promotion or tation , grades from which 
the case of promotees 

by deputation /transfer prom ) tion / deputation / 
and porcentage of the transfer to be made 
vacancies to be filled by 

by various method : 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

— — — 
10 

- - — 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 100 % hy pronotion Promotion : 

Supervisor Technical 
Grade -II ( Limb Fitter ) 
(Scale Rs. 1400 - 2300 ) with 
5 years and Limb Fitters 
( Scale Rs. 1400 - 2300) with 
10 ycars rogular service in 
the grade. 


O 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


10:5 % by promotion 


Proinotion : 
Limb Maker Carpenter / 
Loather Fabric and Car 
tailmid (Scale Rs. 1320 
2040 ) with 5 years . egular 
service in the grade . 


- - 


- - 


- - - - - - -- - 
Ir Departmental promotion Committee exists, what is its composion 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitmont. 

14 


- - - - - 


- - - - 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee : 
(1 ) Commandant/Dy Commandant - Chairman 
(2 ) Oficor -in -Charge workshop - Momber 
(3 ) Onc Officer detailed by Commandant Member 
Departmental Promotion Cominlttee : 
(1) Commandant/Dy Commandant - Chairman 
(2 ) Officer-in -Charge Workshop - Member 
(3) Onc Officer detailed by Commandant - Member 


Not applicable . 


3 


56 
Selection 

Not applicable 


30 years 


3. Limb Maker 

(Carpenter ) 


21 1992 
* Subject to 

varlation 
dependent 
on 
workload. 


General Contral Rs. 1320 - 30 
Sørvices 

1560 - EB -40 
Group C 2040 . 
(Industrial) 


- - - - 


10 


- - - 


-- - - - 


11 


Not applicable 


2 young for 
direct recruits. 


50 % by promotion and 50 % 
by direct recruitment/ro 
employment of Ex-sørvicenren . 


Essential ; 
Matriculate or equivalent with 
certificate from Industrial 
Training Institutc or 
recognised instituto in 
appropriate trace ; 


Promotion : 
Bench Fitter/Boot/ Shoe 
Maker (surgical)/Boot 
Maker (Ordinary ) (Scalo 
Rs. 1200)-- 1800) with 5 years ; 
Carpenter (Scale Rs. 950 – 
1500 ) with 10 ycars regular 
service in the gradc ; Emp 
loyment of Bx - serviccmen ; 
Ex- se viceman possessing 
experience in limb making . 
-- - 

- - - - - - - 


Doslable : 
3 years experience . 


- 


- - 


- - 


- - 


14 


Not applicable . 


13 

- - - - - 
Dopartinontal Promotion Committee : 
(1 ) Commandant /Dy Commandant - Chairman 
(2 ) Officer- jú -Charge workshop -Member 
(3 ) Onç Officer detailed by Commandant-- Member . 


11 . 

Ja 
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= 


- 


= - 


S 


AS 


- 


S 


Selection 


Not applicable 


30 years 


4 . Limb Maker 

(Leather Fab ic 
and Cartalmid ) 


* 14 ( 1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 

on 
workload . 


Gencral Central Rs. 1320 -30 
Services 1560 -EB - 40 
Group C 2040 
(Industrial) 


Non Seloction 


Not applicable 


30 Years 


5 . Boot/Show Maker * 10 (1992) 
(Surgical) 

* Subject to 
variation 
dependent 

og 
workload . 


Gonoral Central Rs. 1200 -3 ) 
Services 

1440 - EB - 30 
Group C 1800 . 
(Industrial) 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


– 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years for 
direct recruits 


- - - - - - - - - 
Essential: 
Matriculate or equivalent with 
ccrtificate from Industrial 
Training Institute or recognised 
institute in appropriate trade ; 
Desirable : 
3 years experience . 


50 % by pronotion and 50 % fomotion : 
by direct recruitment/re - Bench Fitter/Boot! Shoo 
employment of Ex-servicemen Maker (Surgical)) Boot 
possessing experience in Maker (Ordinary ) Scalo 
limb making . 

R $. 1200 - 1800 ) with 5 yaure ; 
Hosiery Knitter ( Scale Rs. 
300 - 1150 ) with 15 yours 

regular service in the grado ; 
By d rock ro - ruitment, No aged Not applicable 
servico bar/loss of sgiority for 

for departmental candidates 


Middle School/VIII Class pass Not applicable 
with 4 years experionce in thc 
in the trade . 


2 years for 
dilect recruits 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


14 


= = = = = = = = 


= 


= = 


= = = = 


= 


= 


= 


= 


13 
-- - = = = = 
Departmental Promotion Committee : 
(1 ) Commandant/Dy Commandant - Chajiman 
( 2 ) Officer - in - Charge Workshop - Member, 
(3 ) One Officer detailod by Commandant- - Member 


Not applicable. 


Not applicable . 


Dcpartmental Promotion Committee : 
(1 ) Commandant/Dy Commandant - Chairman 
( 2 ) Oficer -in - Charge Workshop - Member. 
( 3 ) One Oliver detailed by Commandant - Mornber . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 

2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


4 


6 


6 . Bench Fitter 


Non gelection 


Not applicable 


25 years 


* 8 ( 1992) 
* Subject to 
variation 
Jepsodent 

on 
workload . 


General Central R $ 1200 - 30 . 
Services 

1440 - EB - 30 
Group C 1800 . 
( la dustrial) 


7 . Hosiory Knitter 


Non selection 


Not applicablo 


25 years 


* 3 ( 1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 

on 
worklond . 


General Central Rs, 800- 15 - 1010 . 
Sery ces 

EB - 20 -1130 . 
Group °C 
( Industrial) 


8 . Carpenter 


Non soloction 


Not-applicable 


30 years 


* 1 ( 1992) 
* Subject to 
variation 
dependent 

On 
workload . 


General Contral Rs. 950 - 20 
Services 

1150 - EB -25 
Group C 1500 . 
( Industrial) 


- 


- 


- 
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- 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


75 % by promotion and 25 % 
by direct recruitment , 


Middle School/ VID Class pass 
with certificate from recognised 
Institute /Industrial training 
institute in appropriate trade . 


Not applicable 


2 years 


Middle School/VIII Class pass 
with 4 years experience in the 
trade . 


50 % hy promotion and 50 % 
by direct recruitment, failing 

which by promotion 


Promotion : 
Carpenter ( Scale Rs. 950 
1500 ) with 5 years ; Laskar / 
Mazdoor ( Scale Rs. 750 - 940 ) 
with 10 yogrs : Carpenter or 
Laskar Mazdoor with con 
bined 7 year s regular service 
in the grade. 
Proin stion : 
Lagkar /Mazdoor /Wacd boy ! 

Ambulance Assitant 
( Scale Rs. 750 -940 ) with 5 
years regular service in the 
grade. 
Promotion; 
Lashkar /Mazdoor (Scale 
Rs. 750- 940 ) with 5 years 
regular service in tho grade. 


Not applicable 


2 years 


By promotion ſailing which 
by direct recruitment. 


Essential ; 
Middle School/VIII Class pass 
with 4 years experience in the 
trade ; 
Dosirable : 
Industrial Training Instituto 
Cortificate in the trade. 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Departmçntal Promotion Committee : 
(1) Commandant/Dy Commandant - Chairman 
( 2 ) Officer - in -Charge workshop - Member , 
(3) Onc Officer dotailed by Commandant - Member, 
Departmental Promotion Committee : 
(1) Commandant/Dy Commandant- Chairman 
( 2) Officer-in -Charge workshop - Member. 
( 3) One officer dotalled by Commandant - Member 
Departmental Promotion Committee. 
( 1 ) Commandant /Dy Commandant - Chairman 
(2 ) Officor-in - Charge workshop - Member 
(3 ) One Officer detajled by Commandant - Member 


Not applicablo 


1 


9. Boot Maker 

(Ordinary ) 


Non -selection 


Not applicable 


20 years 


* 3 (199 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 


General Central Rs. 1200 -30 
Services 

1440 - EB - 30 
Group C 1800 . 
(lodustrial) 


On 


workload . 


Non - solection 


Not applicable 


25 yaars 


10 . Laskar /Mazdoor * 17 (1992) 

Subject to 
variation 
dependent 

on 
workload 


General Central Rs. 750 - 12 - 870 - 
Services 

EB - 14 -940 
Group D 
(Industrial) 


11. Leg Training 

Instructor 


Selection 


Not applicable 


30 yoars 


* 1 (1992 ) 
Subject to 
variation 
dependent 

on 
workload . 


General Contral Rs. 1200 -30 
Services 

1440 - EB - 50 
Group C 1800 . 
(Non -Industrial) 
Non -Ministrial) 
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- - 


- 
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- 


IT 451 of utrat : Mil 30 , 1992 
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- - - 
10 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- -- -- - 


- - - - - 


- - = 


12 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitinant 


Not applicable . 


Middle School/VIII Class 
with 4 years experience in the 
trade. 


Middle School VIII Class pass 


Not applicable 


2 years 


By transfor failing which by 
by direct recruitment 


By transfor fron pocs ons 
Serving in similar or equiva 
lent trade in tho Defence 
servivos 


Not applicable 


Lower Limb Amputoc and 
trajned in the use of artificial 
limb and Middle School/ 
VIII Class pass. 


2 years for dirt By promotion failingwhici 
recruits and hy diroct recruitment. 
promottees from 
Group D 


Promotion : 
Group C an l D employees 
potsessing the qualifications 
givon in column & with 5 you 
regular service in the grade . 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee : 
(1 ) Commandant/Dy Commandant - - Chairman 
(2 ) Officer -in -Charge workshop - Member 
(3 ) One Officer detailed by Commandant.- Member. 


Not applicable 


Departmental Promotion Cominittee : 
(1) Commandant/Dy Commandant - Chairman 
( 2 ) Officer -in -Chargc workshop Member 
(3 ) One Officer derailed by Coinmandani. - -Momber. 
DepartnentalPromotion Committee : 
( 1 ) Coinmandant/Dy Commandant - Chairman 
(2) Officer- in - Chargc workshop - Member . 
(3) One Officer detailed by Commandant - Member , 


Not applicable 


NOTE : 1 . Crucial date for determining the age limit for direct recruits will, in each case , be the closing date for recoipt of appli 

cation from the candidates in India . (and not the closing date prescribed for those in Asyam , Meghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizoram , Manipur , Nagalan ? , T : 21 ? , Sikkim , Lila ch Division of Januari Kushmir State , Lahaul 
and Spiti District, Pangi Sub Division of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Island . 

or Lakshadwcep ). 
2 . In case of recruiment inade through employment exchange , the crucial date for determining the age limit shall 

be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to sponsor the names . 
3 . For direct recrulment to the Group C and D posts , the age limit is relaxable upto 35 years in the case of government 

servants , as per orders /ingtructions issued by the Central Goverament. 


4 . Agc relaxable upto 28 yoars for Ex-serviceman after having deducted the pericd of coniluousservice in the Armed Forcco 

from the actual age . 


5 . The qualification and experience prescribed for direct recruitment for the above mentioned posto is relaxable at the dis 

creion of the competent authority for reasons to bo recorded in the case of candilates belonging to Scheduled Castce . 
Scheduled Tribes and Physically Handicapped , if at any stage ofselection the Appointing Authcrity is of the opinion that 
sufficient number of candidates from there communities possessing the requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


[ File No. 113 9/ 2 /DGAFMS/DG -2B1 

S.S . NEGI, Under Secy. 


Note : The principal rules published vide SRO 277 dated 11 Sep 78 in the Gazette of India, Part II, Section 4 pages 235 10 237. 
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-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


का .नि . आ . 119 - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकास प्रा शक्तियों का प्रयोग करते हुए महा निवेशक , सशस्त्र बल चिक्तिसा सेवा, रक्षा मंत्राल । 
के अघन कृत्रिम अंगोन्द्र पुणे में कतिपय समूह " ग " और "च " पदों पर मातों को पर ति का विमियम करने क लिए निम्नलिखित नियम बनाना है अर्थात - 


१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन मिपमों फा मंक्षिप्त नाम कृत्रिवम अंग केन्द्र, पुणे ( समूह " ग " और ममह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1992 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : - - य नियम इममे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद-संध्या, वर्गीकरण और वेसनमान : - - पन पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके घेतनमान ये होंगे , जो उक्त नियमों से उपावर अनुमूथी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . मी की पति, प्राय मीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उपन पदों पर भर्ती की पदति, आयु सीमा, अहंताएं धीर उनसे संबंधित अभ्य बात पे होगी जो पूक्ति 
अनुसूची के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में थिमिविष्ट है । 


5. मिरईसा : -- बह पिन - - 


( ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपता पद पर नियुमित का पात्र नही होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह पमाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनु ” य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. प्रारंभिक गटन : ---ऐसे व्यक्ति , जो इन नियमों के प्रारम्भ से पहले प्रमुख जन तकनीकी, पर्यवेक्षक तकनीकी श्रेणी 3 ( अंग रचयिता ), पर्यवेक्षक तक्रमोफी 
श्रेणी : ( अंग फिटर ), पर्यवेक्षक तप की श्रेणी 2 ( अंग रचयिता ) , पर्यवेक्षक तकनीको श्रेणी 1 ( अंग स्वयिता ) , भंडारवाला तकनीकी , मंडारी श्रेणी बाम 
प्रशिक्षण इंसट्रक्टर, नसिंग महायक ( महिला ) एम्बुलैम सहायक , वाई बाय, गेटकोपर , प्राइवर और वार्ड महायिका के पदों पर नियमित प्राधार पर नियुक्त किए 
गए थे इम नियमों के अधीन नियुक्त किए गए सम जाएंगे और ऐसे व्यक्ति इन नियमों के प्रारम्भ पर या उसके पश्चात् नियुक्त किए गए व्यक्तियों में 
मामूहिक रूप से ज्येष्ट हामि । 
7 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह तय है कि ऐमा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, यहां यह उसके लिए गो कारण है बन्हें 
लेख्यर कर धन नियमों के किमी उपबंध घर किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मामत, प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई याम, ऐसे पारक्षणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पालेगी, जिसका केन्द्रीय सरफर द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूमपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को मंग्यां वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर प्रथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़ें गए सीधे भर्ती पिए जाने 
वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के 
केन्द्रीय मिविल सेवा लिए प्राय- सीमा 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
प्रधीन अनुमेय है या 
महीं । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. प्रमुख अन मक- * 4 ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400-40-1800 
नीकी 

समूह "ग " ( अनौद्यो - करो 50- 2300 ₹ , 

गिक , अनुसचिवीय ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- ---- - - -- 


[ भाग 11 -- - पुण्य 
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- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अहंकार 

विहित प्राय और गंभिक पहनाएं प्रोन्नत 
ध्यक्मियों की दणा में लागू होगी या मही 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्नी सीधे होगी या प्राननि ताग या प्रशिनियुक्ति 
स्थानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न प. हतियो भरा भर जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रन्निति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में बेणियां 
जिनमें प्रोन्नमि / प्रतिनियुत्रिम पानान्तरण किया जाएगा । 


12 


75 प्रतिशत प्रोम्नति द्वारा और 25 प्रतिशत मतपूर्व सैनिकों के पुन 
नियोजन द्राग 


प्रोन्नति : हेमा अंग गयिता (यई ) और अंग रचयिता ( अमा ), 
यस्थ और का मिस ) ( वेसनमान 1320- 2041 4 . ) गिमने उनी 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन सैषा की है । 
भूतपूर्व सैनिकों का पुनर्नियोभन :- ऐसे भूनपूर्व मनिझ जिनके पास 
अंग बनाने का अनुभत्र हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में पिन परिस्थितियों में संशोक मेवा अायोग से पगम 
किया जाएगा । 


13 


14 


माग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) कमांडेंट / उप कमांडेंट - अध्यक्ष 
( 2 ) कर्मशाला का भारसाधक अधिकारी- मवस्य 
( 3) कमांट द्वारा सैनात एक अधिकारी -सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


चयन लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू मानीं होता 


पर्यवेक्षक * 1 ( 1992 ) साध रण केन्द्रीय 1400- 10- 
तकनीकी श्रेणी - II * गार्यभार भै सेया समह "ग " 1800- ६ . गे . 
( अंग उधेयता ) प्राधार पर ( अनौद्योगिक , 50- 2300 रु . 

परिवर्तन अनग , मधिषीय ) 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- - - - 


___ 10 


11 


12 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : ऐसे प्रमुख जन तकनीकी विभागीय प्रोन्नति नमिमि : 
( धेतनमान 1400 -~ 2300 5 . ) ( 1 ) कमाइंट / उप कमांडंट 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष ( 2 ) कर्मशाला का भारसाधक 
नियमित सेवा भी है । 

अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) कमांडेंट वारा तैनात एक 

माधिकारी - पदस्य 
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.. 


- 


- - -- 


-- 


- 


- -- - - 


- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 


अचयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होना लाग नहीं होना लाग नहीं होता 


पर्यवेक्षक सपा - 1 * (1192 ) माधारण केन्द्रीय 1400- 40- 
मीकी श्रेणी-II * कार्यभार के संवा, समूह " " 1800-द . गे • 

____ अाधार पर ( मनोयोगिमा , 50- 300 . 

परिवर्तन अननुमचिवीय ) 
किया जा 
माफसा है । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


. 


. . 


- 


. . 


. . 


- 


. 


. 


. 


- . 


- 


. . 


. - . 


. 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-i 


m 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागु नहीं होता 


प्रोन्नति : ऐमा अंग फिटर ( कनमान विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

1400- 2300 रु . ) जिमने उम ( 1 ) कमाउंट / उप कमांडेट - प्रध्यक्ष 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित ( 2 ) कर्मशाला का भारसाधक 
मेवा की है । 

अधिकारी सदस्य 
( 3 ) कमाउंट द्वारा नाम एक 

अधिकारी-- मदम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -In- . 


- . 


al 


- I 


- 


- 


- | 


- 


- 


- - 


- 1 - 1 


- - - 1 - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 
- - - - . . . . - - . . - -- -. - -. - -- -. - . - - . - .. - -. --. - . - - - - - . .. -. - - - -. - . - - . -- - - - - - - 


- - - -- - - --- - -- - - - -- - - -- - - 


-- -- - - -- -- -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - 


- -- -- - --- -- -- - - -- 


प्रथयन 


लाग नहीं होता नाग नहीं होता लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


पर्यवेक्षक तक - 1 * ( 1992) माधरण केन्द्रीय 1400- 11 - 
नीकी श्रेणी-II कार्यभार के मेवा , समूह " ग " 1800-६ से . . 
( अंग रयिता ) प्राधार ( अनौद्योगिक , 50-3300 . 

परिवर्तन अननसकिवाय ) 
किया जा 
मकना है । 
- - - - -- --- . - - . .. . .. 


- . -- - - - - - - -- - ---- - - - -- - 


- - -- - -- - - - - - - 


.. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 

10 


-- 


- . 


- 


- - 


--- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


-- --- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- . - . 


- - 


-- - 


- -- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- . 


. - - 


- . 


. 


----- -.. . 


- 


- 


- - 


- - - . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


100 प्रमिशन प्रोम्नाले दाग प्रोन्नमि : ऐसा पवेशक तकनीकी श्रेणी विभागीय प्रोन्नति ममिति : लोग नही होता 

I ( वेतनमान 1100- 23001. ) ( 1) कमांडेंट / उप कमांडेट - अध्यक्ष 
जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष ( 2 ) कर्मणाला का मारमाधक 
नियमित सेवा की है । 

अधिकारी- सदस्य 
( 3 ) कमांडेंट द्वारा तैनात एक 

अधिकारी - भवस्य 
... - - - - -- -- - - - - - - -- - - -- . . . . - - - .. . . - .. - . - --- - - - . .. - - . - - -- ..- .. . ---- - - -- - - -- 
- --- -- --- - - - - - - - - - - -- - - ... - - - -- - -- - - - -- - - -- - -- --- --- -- --- 

_ . . 
- - - - - - 

_ 

- - - - 
- - 

- 

_ - - - -- 
पर्यवेक्षक 1 * ( 1992) माधारण केन्द्रीय 1140- 60- अचयन लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
तकनीको श्रेणी -I. * कार्यभार के मेवा , समूह " ग " 2500 व गे - 
( मंग रमामा) अाधार पर ( प्रमोद्योगक , 75- 2100 रु . 

परिवर्तन अननुमचित्रीय ) 
किया जा 
मकमा है । 

- - -- .. . . - - . - -- . . . . -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
-- -- .. - - - - -- - -- - - - - - . . - - 

- । - . . - - - - - - .. - . - . - - -- - - - - - - -- - - - - 
10 

- . . _ . . 
साग नहीं होता ____ 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा मोन्नति : ऐमा पर्यवेक्षक सकनीको बिदागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 

अंगो -II ( पंग रचयिता ) ( वेतनमान ( 1 ) कटि/ उप कमनिट - अध्यक्ष 
1400- 2300 रु. (जिसनेम ( 2 ) कर्नसाला या म. राधकः 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेया प्रधिकारी - मदस्य 
फी है । 

( 3 ) कमांडेट द्वारा लेना एक 

अधिकारी - सदस्य 


- - 


- - - 


- 10 


14 


__ _ 


13 
. . - 


- - 


- 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग II - 


T4] 
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-- - - - 


8. भण्डारी 
तकमीकी 


4 
1 साधारण केन्द्रीय 950- 20 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1992 ) सेवा, समूह " ग " 1150-६ रो . . 
* कार्यभार ( मनोद्योगिक 26- 1500 रु . 
के माधार भनन सचिवीय ) 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


प्रावश्यक : मैट्रिकुने गाया 
समय और नाय हो 
बोको हत्या में 30 राम 
प्रति मिना को गति से टास 
करने की योग्या.: : 
वांछनीय : भंडार चिकित्सा 
भंडार संभालने का अनुभव 
- - - - -- -- - - - - 


- 


9 


13 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


ला नहीं होगा 


प्रोन्नति भूतपूर्व सैनिकों के 
पुननियोजन द्वारा 


12 
प्रोलति : ऐस । ईसट्रस्टर व्यवसायी विमानोर प्रोन्नपि समिति : 

( मेतनमान 800- 1500 रु. ) जिसमें ( 1 ) कमांडेट/ उप कमांडेंट 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

- - 
की है । मूतपूर्व सैनिकों का नियोजन ( 2 ) कर्मशाला का भाराघस 
ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिनके पास स्तंम अधिकारी सदस्य 
8 में को अपेक्षित महसा हो । ( 3) कमांडेंट द्वारा तैनात एक 

अधिकारी - - सदस्य 


- 


N 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - 


8 


. 


7. मंगरीश्रेणी 2 


भरथन 


लागू नहीं होता 


लागू न हो होता 


लगू नहीं होता 


2 

3 

4 
* 1 साधारण केन्द्रीय 1200- 30 
( 1992 ) सेवा समूह "ग " 1560-4 . रो . . 
* कार्यभार ( मनोपोगिक 40- 2040 6 . 
के माधार पर मननुसधिषीय ) 
परिवर्तन किया 

जा सकना 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


10 
नापू नहीं होता लागू नहीं 

होता 


100 प्रतिशत प्रोग्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


12 
प्रोन्नति : ऐसा भंडारवाला तकनीकी विभागीय प्रोन्नति समिति 
( वेतनमान 950 - 15005 . जिसने ( 1 ) कमांडेंट/ उप कमांडेंट अध्यक्ष 
उस अंगो में 10 वर्षनियमित सेवा की ( 2 ) कर्मशाला का मारसाधक 

अधिक रो 
( 3) कमटि द्वारा तैनात एक 

अधिकारी - - सदस्य 


3 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


8 बार प्रशिक्षण 
ईसट्रमटर 


( 1992 ) 
* कार्यभार 
के पाधार 
पर परिवर्तन 


साधारण न्द्रीय 1200- 30 
सेपा समूह " ग " 1560-८ . री . 
( मनोयोगिक 40- 2040 , 
मनमुसचिवीय ) 


उन्य अंगोमोवी और 
कृत्रिम अंग : अमोग में 
प्रशिक्षित और मिडिल 
स्कूल 8 कक्षा उत्तीर्ण । 


सकता है । 


___ 12 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 11 

13 
सीधे भर्तीकिए प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रनिति ऐसे समूह " , " और विभागोर नन्नति समितिः 
जाने वाला सकने पर सीधी भर्ती दारा समुह " " जनवारी जिनके पास संभ ( 1 ) कमांडेंट / उप कमांडेंट 
भार समूह 8 में दी गई हसाएं हैं और जिन्होंने 

- - अध्यक्ष 
" च " से प्रोन्नत 

अमनः श्रेगो में 5 बर्ष नियमित सेवा की ( 2 ) मशाला का भारसायक 
व्यक्तियों के लिए 

अविकारी - - सदस्य 
( 3 ) कमांडेंट द्वारा ता । तएक 

अधिकारो - सदस्य 


वर्ष 


1207 G1/92 - 4 
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-- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


3 


8 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष 


9. नसिंग महायक 
( महिला ) 


6 साधारण केन्द्रीय 800-15- 1010- लागू नहीं होता 
( 1992 ) सेवा समूह " , " . रो .- 20 
* कार्यभार के ( मनोयोगिक 1150 ए . 

माघार पर परमसापकीय ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


प्रावस्यक : मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य , 
बभिनीय : परिचर्या 

खभाल में वर्ष का 
मनुभव । 


____ 10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


24 


सीधी भर्ती दाख 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
( 1 ) कमाडेंट उप काट - अध्यक्ष 
( 2) फर्मशाला का भारसाधक 
पधिकारी - सवस्य 
( 3 ) कमाउंट द्वारा तैनात 
एक प्रधिकारी सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


र्ष 


10. एम्बुलेंस 
सहायक 


* 3 साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लागू नहीं होता सामू नहीं होता 
( 1992 ) सेवा समूह “ घ ” द . रो .- 14 
* कार्यभार के ( मनोबोगिक 940रु. 

माधार पर मननुसचिवीय ) 
परिवर्तन किया 
जासकता है 


पावश्यक : मिरिल स्माल / 

. काक्षा उत्तीर्ण, 
बानीय : कार्यक्षेत्र में 2 
ककर मनुभव 


12 


13 


14 


...... ......... 10 _ _ _ _ 11 
मागू नहीं होता वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
( 1 ) कमांडेंट उप कमोडटि - प्राध्यक्ष 
( 2 ) कर्मशाला का मारसाधक 

अधिकारी - - सवस्य 
( 3 ) कमांडेंट द्वारा तैनात एक 

अधिकारी - - सपस्य 


__ _ ............ ... 


8 


11. पारवाय 


25 वर्ष 


* 6 साधारण केन्द्रीय 750-12- 870- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1992 ) सेवा समूह ", " प . रो .- 14 
" कार्यभार के ( प्रमोद्योगिक 950 रु . 
माधार पर मननुसचिवीय ) 
परिवर्तन किया 
मा सकता है 


मावश्यक : मिडिल स्कूल / 

कक्षा उत्तीर्ण 
पानीय : कार्यक्षेत्र में 

वर्ष का अनुभव 


10 


10 


12 


14 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 

( 1 ) कमांट/ उप कमांडेंट - मध्यक्ष 
( 2 ) कर्मशाला का भारसा धक 
अधिकारी सदस्य 
( 3 ) कमांरेंट द्वारा तैनात एक 
पधिकारी -- सवस्य 


[ भाग 1I -~- Ams 4 ] 
- ..-- - - - ----- - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - -- -- 
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भारत का राजपत्र : मई 30 , 1992/ ज्येष्ठ 9, 1914 
- - - - - 

- . - . - "-- - -- - - : 


__ _ 


- 


- . :- 


- 


- . --- - -- - - - - - - -- - 


- -- - - - --- - - -- - 


12 गेट कीपर 


लाग नहीं होता लागू नहीं होना लागू नहीं होतर 


माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- चयन 
( 1992 ) सेवा समूह “ ग ” द . गे .- 25. 
* कार्यभार के ( मनोद्योगिक , 1400 रू . 

प्राधार पर अननुमचियीय ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


10 


11 


13 


12 
- -- - - - - - - - - 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग 


प्रोन्नति . ऐमा मंदेशवाहक या वाय /विभागीय प्रोन्नति ममिति : लागू नहीं होता 
एम्बुलेम सहायक ( वेतनमान 750- ( 1 ) कांटेंट / उप कमांडेट – अध्यक्ष 
9406. ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्य ( 2 ) कर्मशाला का भारसाधम 
नियमित सेवा की है । 

अधिकारी -- सवस्य 
( 3) फमटिहारा तैनात एक 
अधिकारी -- सदस्य 


- --- - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


1 


-- 


- 


- 


- 


का होता है जब जाने रभारी माना 


13. पावर 


* 1 


25 वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

और हल्के और भारी वाहनों 
के लिये चालन अनुज्ञप्ति 


माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 - लागू नही होता लागू नहीं होता 
( 1992 ) सेवा समूह "ग " द . ग .- 2 5 
* कायभार के ( अनोयोगिक 1500 रु . 

आधार पर अननुमथिवीम ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


11 


13 


___ 


_ _ _ _____ _ 


-- - - -- -- --- - - - - 


- - -- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 व 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : लाग नहीं होता 

( 1 ) कमाडेंट / उप कमांडेट-- -- अध्यक्ष 
( 2 ) कमशाला का भार माघका 

अधिकारी.... सदस्य 
( 3 ) काट द्वारा तैनात एक 
प्राधिकारी सदस्य 


5 


- 


- 


- 


14 बार महायिका 


लागू नहीं होता 


लाग काही होता 


25 वर्ष 


* 2 माधारण केल्तीय 
( 1992 ) सेवा समह " 
कार्यभार बे ( अनोयोनिक 
प्राधार पर अननुसचिवीय ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


7500- 12-670 
द . रो . - 14 
9 10 . 


आवश्यक किडिल स्कल 
8 कक्षा उत्तीर्ण 
याछनीय : कार्यक्षम्न में दो 
वर्ष का अनुभव 


___ - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 
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14 


10 


11 


12 


13 


• - - 


- - - - - - - 


- -- 


- - - m 


m 


लाग नही हो ।। वर्ग मधिी भनी । । 

नाग नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नभि ममिति . लाग नहीं होता 

( 1 ) क्रमांट/३५ कमाईट - अ यक्ष 
( 2 ) कमशाला का भार साधक 
अधिकारी - गाय 
( 3 ) कम है। नाक 

५धिका -~~ मनग 
दिपण - - । माय सोमा अशालिक , लिये निर्णायक नारोख भारत में प्रायगों में प्रावेदन प्रान बारने के लिये निगन की गई अंतिम 

नारीब होगी न कि वह गनम गारी जो अगम , पेघालय , अणणाचल प्रदश , मिजोरम , मणिपर , नागार, विपरा, गिक्किम 
जा - काश्मीर ग के लदाख खट, हिमाचल प्रदेश के लाहोन और म्पोनि मिले नगा चापा रिले के पोगी उपवन , अनमान 
और निकोबार दीप या लमहीप के प्रश्यथियों के लिये विहित की गई । 
रोजगार कार्यालयों ने माध्यम ने की जाने वानी भर्ना की दशा म , प्राय-सोभा अवधग्नि करने के लिये मिर्जापक तारीत व 

अतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
3 ममूह ग और सम " " पदो पर भती के लिग पाय- सी सन्दीप मकारा जारा किये गये अनदेशों या आशा के 

अनमार परफानी माको के लिये शिथिल करते . व मध की जा सकती है । 
क. वास्तविक प्राय में में मशम्न मत में निरन्तर मेवा की अवधि को घटाने के पश्चाम, भूतपर्व मनिकों के लिये आयु. 2 वर्ष 

लक शिथिल की गा सकती है । 
पर छत पदो में संबध में सीधे भी गिाये जाने वाले शक्तियों के लिये विहित प्रहना और अनभव ममा प्राधिकारी * 
विकानमार प्रन रित जानियों, अनुचित जनजातियों और शारीरिक प में विफलांग अश्यथियों की दशा में , उनके लिये 
i नाई , लेखबः, कर के शिथिल की जा सकती है यदि चयर ने. मि. मी पर नियंजन प्राधिकारी की यह 
•14 है कि उनके लिय प्रारमिन गिलयों को भरने के 114 प्रपंनिय रखने वाले न समदायां के अभ्यपियों क 
११ मेडया में उपल ध होने की संभावना नहीं है । 

फा . मं . 1 1 3 29/ 5/ 2ी जाए. एफ एमएम / डीजी- 2/ ] 

एम एम नेगी, अवर सचिव 
मत नियम भारत के रामगन्न भाग 2, खड 1 में पाठ सं . 235 पर का . नि . पा . 277 नारीख 11 सितम्बर , 1978 बाग प्रकाशित 
किu [ । 


New Delhi, the 11th May , 1992 
S . R . O . 119 . - In exercise of the powers conferrext 
ly the provisio to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulations 
the method of recruilmicnt to the certain group C 
and D posts in Artificial Limb Centre, Pune under 
the Director General Armed Forces Medical Services, 
Ministry of Defence , namely :- - 

L Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Artificial Limh Centic Pune, 
( Group C and Group D Posts ) Recriutment Rules 
1992 . 

( 3 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . Application). -- The s rules shall apply to the posts 
as specified in columu. Į vf the Schedule annexed to 
this rules 

3 Number of posts, classification and scale of 
pay . . . The number of said posts . their classifications 
and the scale of pay attached thcreto shall be us 
specificd in column 2. 10 4 of the said Schedule. 

4 . Methods of recruitment , age limit , other quali 
fication , etc . -- - The meihod of recruitment to the said 
posts are liniil , qualification , and other matter con 
neuted therewith shall be as spccitied in culumos 5 to 
14 ot the aforesaid Schedule, 
5 . Dijualification..~~- No person, - - 
( a ) Who has entered into or contracted a mar 

riage willi a person having a spouse living. 

of 
(b ) Who, having a spouse living , has entered into 

or contacted a marriage with any person , 


skull he cligible for appointment to any of the said 
posts ; 

Provided that the Central Governnient may, if 
satisfied , that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
pariy to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 

6 . Initial constitution . The persons appointed , be 
fore the cornmencement of these rules , on regular 
basis to the posts of Leading Hand Technical, Super 
VIEOr Technical Grade III ( Limb Maker ) , Superviser 
Technical Gracte I (limb Maker ) , 

Supervisors Technical Grade 1 ( Limb Maker ) , 
Storemal Technical, Store : Keeper Grade II, Arm 
Training Instructor, Nursing Assistant ( Female ) , 
Ambulance Assistant. Ward Boy , Gate Keeper , Driver 
and Ward Sahayiki , shall be deemed to have bcen 
appointed under these rules and such persons shall be 
enblock senior to these appointed on or after the 
comencement of these rules. 

7 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons , 
__ _ 8 Saving.. - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the 
Sclieduled Tribes, Ex -servicemen and other special 
categories of persons, in accordance with the orders 
issued by Central Government from time to time in 
this regard . 


( art II - a15 41 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


S1. 
No . 


Scale of pay 


Whether . Whether benefit Age limit 
selection of added years for direct 
post or of service recruits 
non 

admissible 
selection under rule 30 

of Central 
Civil Services , 
(Pension ) 
Rules 1972 


post 


+ 


- 


- 


- 


- 


4 


. 


5 


-- -- - - - - . 


.. -- 


- - - 


- - - - - 


* 4 


1 . Leading Hand 

Technical 


Rs. 1400 -40 - 
1800 - EB - 50 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


2300 


General Central 
(1991) 

Services Group C 
*Subject to varia - (Non - Industrial 
tion dependent on Non -Ministrial). 
work load . 
* 1 

General Central 
( 1992 ) 

Services Group C 
* Subject to varia - (Non -Industrial 
tion dependent Non -Ministrial) 
on work load . 


Selection 


Not applicable 


Notapplicable 


2 . Supervisor Tech 

nical Grade JII 
(Limb Maker) 


1800 -EB -50 
2300 


Educational 
and other 
qualification 
required for 
direct recruits 


Whether age and Period of . Method of requirement whether In the case of recruitment by promotion 
educational . . probation , if any by lirect recruitment or by deputation /transfer, grades from which 
qualifications 

deputation /transfer and 

promotion deputation /transfer to be made 
prescribed for 

percentage of the vacancies to . 
direct recruits 

be filled by various methods 
will apply in the 
case of promotees 


8 


9 


10 


11 


12 


w 


Not applicable 


Notapplicable 


2 years 


75 % by promotion and 25 % 

by re -employment of ex 
servicemen . 


Promocion : 
Limb Maker ( Carpenter ) and Limb Maker 

(Leather, Fabric and Cartalmid ) ( Scale 
Rs. 1320 _ 2040 ) with 5 years regular 
service in the grade , Re-employment 
of Ex- servicemen possessing experience 

in limb making. 
Promotion : 
Leading Hand Technical (Scale Rs. 1406 

2300 ) with 3 years regular service in the 
grade . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion . 


--- - - - ---- - - ...-- . .. - -- ---- - -- - - --- - 


If Departinental Promotion committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Services Commission is to be considered 
in making recruitment 


. 


4 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee : 
(1) Commandant/Dy. Commandant- - Chairman 
(2 ) Officcr- in -Charge workshop - -Member 
(3 ) One Officer detailed by Commandant - Member 
Departmental Promotion Committee : 
(1 ) Commandant/Dy Commandant- Chairman 
(2 ) Officer-in -Charge workshop. Member 
(3 ) One Officer detailed by Commandant- Member 


Notapplicable 
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- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- - - 


+ 


- 


+ 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Non 
Selection 


Notapplicable 


- - - - - - - - - - - - - - - 
General Central Rs. 1400 -40 - 
Services Group C 1800 -EB - 50 
(Non - Industrial 2300 
Non -Ministrial) 


Not applicable 


Notapplicablc 


Not applicable 


General Central 
Services Group C 
(Non - Industrial 
Non -Ministerial) 


Rs. 1 400 - 40 
1800 - EB - 50 
2300 


Non 
selection 


- - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - -- - 
3 . Supervisor Tech 

nical Grade II (1992 ) 
(Limb Fitter ) * Subject to varia - 

tion dependent 

011 work load , 
4 . Supervisor Tech 

nical Grade II ( 1992 ) 
(Limb Makor ) * Subject lo varia - 

tion dependent 

on work load . 
5 . Supervisor Tech 

nical Gale I ( 1991) 
(Limb Maker ) * Subisce to varia - 

tion dependent 

on work load . 
6 . Storeman Techni * 2 ( 1992 ) 

*Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 
-- - - - - - - - - 

- - - - 


Notarplicable 


Notapplicable 


General Contral Rs. 1641) -60 
Serviços Group C 2600 - EB -75 - 
(Non - Industrial 2900 
Non -Ministrial) 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


cal 


General Central Rs. 950 - 20 -1150 - Not applicable 
Servicc Group EB - 15 - 1500 . 
C (Non 
Industrial 
Non-Ministrial) 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- . . 


- - - - - 


- - -- 


- . 


- 
10 


- 
. 


- - - - -- - - 

- - - - 


— 


— 


- 
- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


a 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nut applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion . Promotion : 

Limb Fitter (Scale Rs . 1400 -_ 2 : 00 ) with S 

years regular scrvice in the grade . 
100 % by promotion . Promotion : 

Supervisor Technical Grade III (Scalo 
Rs. 1400_ - 2300 ) with 3 years regular 

service in the grade . 
100 % by promution . Promotion : 

Supervisor Technical Grade 1l (Limb 
Maker ) ( Scale Rs. 1401 _ 2300 ) with 5 

years regular service in the grade . 
Hy promotion failing which Promotion : 

by rc -employment of ex Instructor Occupational 
servicemeji. 

( Scale Rs 800 — , 1150 ) with 
5 years regular service 
in the grade ; re - employ 

ment of cx -servicemen ; 
Ex - servicemen having re 
quisilc qualification as ini 
in Column 8 . 

- - - - - 


Notapplicable 


2 years 


Essential 
Matriculate or equivalent with 

ability to type English /Hindi 
at the speed of 30 words per 

minute ; 
Desirable : 
Experience in landling stores / 

medical stores . 


.. 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 
- 


- - - 
-- - - - - 


- -- - - -- -. . 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 

13 


14 


S 


L 


AL 


- 


- 


- 


I - 


- 


- - 


- 


I 


- 


- - - 


Not applicable 


Notapplicable 


Departmental promotion Committec : 
(1 ) Commandant/Dy Commandant -- Chairinan 
( 2 ) Officer - in -Charge Workshop -Member 
(3 ) One Oficer detailed by Commandant- Meriber 
Departmental Promotion Connitte : 
(1) Commandant/Dy Commandant- . Chairman 
(2 ) Oficer -in -Charge Workshop , Member 
(3 ) Onc Officer detailed by Comandant- Member 
Departmental Promotion Committee : 
( 1 ) Commanda nt /Dy Commandant- .Chairman 
( 2 ) Officer - in - Charge Workshop - Member 
(3) One Officer detailçd by Commandant- -Member 
Departmental Promotion Committec : 
( 1 ) Commandant/Dy Commandagt - Chairman 
( 2 ) Officer- in -charge workshop- -Member 
(3 ) One Onicer detailed by Commandant- -Member 


Not applicable 


Notapplicable 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


[Art II - - 0841 


- - 


- 


- 


- - 


- - . - - 


. - 


. -- - 


7 . Sture Keeper 

Gride II 


HT8151 (I MT 30 1992/ 50E 9 , 1914 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 

. : . -- - - - - - -- - ---- - : - - - - - - - - - - - -- - - - 
4 

5 
7* ( 1991 ) General Central Rs. 1200- 30 - Non Sulection Not applicablu ** Notapplicable 
" Subj.ct to Services Group 1560 - 5R -40 -2040 
Vitriation " C " (Non 
dependent Industrial 
op work Non -Ministrial) 
load , 


8 . Arm Training 

Instructor 


Not applicable 


30 Ycars 


General Central Rs. 1200 - 30 - 1440 - Selection. 
Services Group EB - 50 - 1800 . 
C (Non 
Industrial 
Non -Ministrial) 


* 3 ( 199 ) 
* Subjact to 
variation 
dependent 
on work 
load , 
* 4 (1992) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
louch, 


9 . Nursing Assistant 

( Female ) 


Notapplicable 


25 years 


General Central Rs. 800 - 15 - 1010 - Notarplicable 
Services Group EB - 20 - 1150 . 
D (Non 
Industrial 
Non -Ministrial) 


— . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


S 


10 


11 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


Not applicable 


Nulapplicable 


Notapplicihle : 


100 % by promotion 


- - - - - - - - - - 
Promotion : 
Storeman Technical ( Scalc 

RS 950 - 1500 ) with 10 
years regular Service in 
the grade . 


yo 


Upper Linib amputce and Notapplicable 

trained in the usc oſ artificial 
limb and Middle school/VIII 
class pass . 


? years for direct 
recruits and promo- 
tves front group D 


By promotion failing which 

by direct recruitment. 


Promotion : 
Group C and D emplo . 
yces possessing the quali 
fications given in column 
8 with 3 years regular sel 
vice in the grade. 
Not applicable 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Essential: 
Matriculation or equivalent; 
Desirable : 
2 years experience in nursing 

carc 


U - - 


4 - 


- 


- 


- 


- 


UV- 2 


- - 


- 


- 


1 


1 


- - 


- 


L 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - - - - - - 

14 


13 


H 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Departimental Promotion Committee : 
(1) Commandant/Dy Commandant - Chairman 
(2 ) Officer - in - Charge workshop - Member 
(3 ) One Officer detailed by Commandan ! - -Member 
DepartmentalPromotion Committee : 
( 1) Commandant/Dy Commandant-- - Chairman 
(2 ) Officer - in - charge workshop - Member 
( 3 ) Onc Ollicer detailed by Commandant -- Member 


Notapplicable 


Departmental Promotion Committee : 
( 1 ) Commandant/Dy Commandant- Chauman 

Ollicer - in - charge Workshop .- Member 
13) On Off : er detailed by Commandant---Meinber 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 
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- : - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- ---- - - 


25 years 
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5 
10 . Ambulance * 3 ( 1992 ) Gençral Central Rs. 750 - 12 -870 . Not anplicable Notapplicable 
Asistant 

* Subject to Service Group F13 -11 -940 . 
variation D (Non 
dependent Industrial 
co work Non -Ministrial) 
load . 


11. Ward Boy 


Not applicable 


25 years 


* 6 (1992) 
* Subject to 
variation 
dcpendent 
on work 
load . 


General Central Rs. 750 - 12 -870 - Notapplicable 
Services Group EB - 14 - 940 . 
D (Non 
Industrial 
Non -Ministrial) 


12 . Gatckveper 


Not applicable 


Not applicable 


191 (1992 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 950 -20 - 1150 - Selection 
Services Group EB - 25 - 1500 . 

C (Non 
Industrial 
Non -Ministrial) 


L . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


. 


. 


. 


2 years 


By direct recruitment 


Notapplicable 


9 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . .. 
Essential : 

Not applicable 
Midule school/Vill class pass ; 
Desirable : 
2 years experience in the trade 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Exsential; 

Not applicablc 
Middle school/VIII class pass ; 
Desirable : 
2 years experience in the trade . 


Notapplicable 


Notapplicablc 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Messanger/Ward boy/ 

Ambulance Assistant 
(Scale Rs 750 - 940 ) with 5 
years regular service in 
the grade 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


. 


. 


. 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


th 


-W 


I 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


. 


. 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee : 
( 1) Commandant/Dy Commandant - Chairman 
(2 ) Oficer - in -charge Workshop -Member 
( 3 ) Onc om er detailed by Coinmandant- -Member 


Notapplicable 


Departmental Promotion Comvittce : 
( 1 ) Commandant/Dy Coniniandant - Chiman 
( 2 ) Officer - in -charge Workshop : - Meniber 
(3 ) One Officer detailed by Commandant- Meuber 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee : 
( 1 ) Commandant/Dy Commandant- Chairman 
( 2 ) Omer -in -charge Workshop - Member 
( 3 ) One Officer detailed by Commandant - Member 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


. - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


: 


-- - - 


- 

- - - -- 
13. Driver 


- - 


Not applicable 


25 years 


* | (1991) 
* Subject in 
variation) 
dependent 
Our work 
load . 


General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Notapplicable 
Services Group EB-25 -1500 . 
C ( Non 
ludustrial 
Non -Ministrial) 


1 .1. Wind Sahiyul. 


Notapplicable 


25 year s 


* ? ( 1992 ) G : cal Central Rs. 750 - 12 -870 - Notapplicable 
*Subject to Services Group FB - 14 -440 . 
variation D (Non 
dependent Industrial 
on work Non -Ministrial) 
load . 
- - - - - 

.- . - . - - . - - - 


-- - - - - 


- - - - -- ---- 


----- 


- . . . -- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- 

- 

12 
- - - - -- - - 
Notapplicable 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


(i) Matriculationsequiva - 

lent 
( ii ) Driving Licence for light 

and heavy vehicles 
Essential; 
Middle school/ VIII Class pass 
Desirable : 
2 years experience in the trade 


Niyapplicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


13 


14 


- - 


- 


- - - 


Not applicable 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Departmental Promotion Committee : 
( 1 ) Commandant /Dy Commandant - Chairman 
12 ) Oncer -in - charge Workshop - Member 
(3 ) One Officer detailed by Commandant- Member 


Notapplicable 


Departmental Promotion Cominittee : 
( 1 ) Cominandant/Dy Commandant - Chairman 
( 2 ) OMcer - in -charge Workshop - .Member 
( 3) One Omjerdetailed hy Commandant- -Member 


Note : 1. The crucial late for determining the age limit for direct recruits will, in each case , be the closing date for receiptof 

application from the candidates in India , and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya . 
Arun-ichal Pradesh , Mizorani, Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State . 
Lahaul and Spiti District , Pangi Sub Division of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Island ,and Lakshadweep ). 
2 . In case of recruitment made thrwugh employment exchange , the crucial date for determining the aye limit shall 

bring the last date upto which the Employment Exchange are asked to yponger the names. 
3 . For duect recruitinent to the Group C and D posis , the age limit is relaxable upto 35 years in the case of 

Governinent servants , as per orders /instructions issued by the Central Government. 
4 . Age relaxable upto 28 ycars for Ex- Servicemen after having deducted the period of continuous service in the Armed 

Forces from the actualage . 


5. The quzlification and experience prescribed for direct requiiement for the above mentional posty is relaxable 

the discretion of the competent authority for reasons to be recorded in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and Physically Handicapped , if at any stage of selection the Appointing 
Authority is of th : opinion that suficient number of candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


[File No. 11329/ 3 /DGAFMS/DG - 2B ] 

S .S . NEGI, Under Secy , 
Note : Th : principal rules published vide SRO 277 dated 11 Sep 78 in the Gazette of India , Part - II, Section 4 Pages 235 to 237. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 
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